
 
 

 
ADATVÉDELMI TÁJÉKOZTATÓ ÉS FOLYAMATLEÍRÁS KARRIERPORTÁLRA TÖRTÉNŐ 

REGISZTRÁCIÓVAL ÖSSZEFÜGGŐ ADATKEZELÉSRŐL 
 
A lent rögzített Adatkezelők az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 rendelete (2016. április 
27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az 
ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK irányelv hatályon kívül helyezéséről (általános 
adatvédelmi rendelet, a továbbiakban GDPR) előírásai szerint ezúton tájékoztatják, jelen tájékoztatóval 
és folyamatleírással az Ön személyes adatai kezelésével kapcsolatos minden tényről. A folyamatban 
való részvétellel Ön, mint érintett a jelen folyamatleírás szerint válik az adatkezelés érintettjévé. 
 
A KÖZÖS ADATKEZELÉSSEL KAPCSOLATOS INFORMÁCIÓK 
 

 Adatkezelő1 Adatkezelő2 Adatkezelő3 Adatkezelő4 

Név BFB plus 
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- - 

Központi 

telefonszá

m 

+36/29-693-100 06-29-693-100   

Központi 

e-mail cím 

info@bfbplus.hu    

 
Adatkezelők közös célból és közös eszközök igénybevételével üzemeltetik a 
https://bfbplus.hrmaster.hu/DataCenter/Registration/JobAdvertisements/allasok linken elérhető 
karrierportált. 
 
A karrierportál üzemeltetésével kapcsolatos adatkezelés tekintetében az Adatkezelők közös 
adatkezelőnek minősülnek, akik a GDPR 13. cikk szerinti az Ön irányában fennálló tájékoztatási 
kötelezettségüknek jelen dokumentumban foglaltak szerint tesznek eleget.   
 

KARRIERPORTÁLRA TÖRTÉNŐ REGISZTRÁCIÓVAL ÖSSZEFÜGGŐ ADATKEZELÉS 
 
AZ ADATKEZELÉS CÉLJA: 
Karrierportál működtetése. 
 
AZ ADATKEZELÉS JOGALAPJA:  
Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, mely szerint az érintett hozzájárulását 
adta személyes adatainak egy vagy több konkrét célból történő kezeléséhez. 

https://www.bfbplus.hu/
https://www.bfbplus.hu/
mailto:info@bfbplus.hu
https://bfbplus.hrmaster.hu/DataCenter/Registration/JobAdvertisements/allasok


 
 

 
 
KEZELT ADATOK KÖRE: 
A karrierportálra történő regisztráció során megadott személyes adatok: 

- Név, 
- Születési adatok (opcionális), 
- Elérhetőségek, 
- Lakcíme (opcionális), 
- Végzettségre, nyelvtudásra vonatkozó információk (opcionális), 
- Munkatapasztalatra vonatkozó információk (opcionális), 
- Pozícióval kapcsolatos információk, így különösen bérfizetési igény (opcionális), 
- Minden egyéb, amelyet az érintett pályázó a karrierportálra feltöltött önéletrajzában, motivációs 

levelében szerepeltet. 
- Jelszó. 

 
A karrierportálon elérhető további személyes adatok: 

- Jelentkezéssel kapcsolatos információk, 
- Pályázott pozíciók, 
- Korábbi pozíciók 

 
AZ ADATKEZELÉSBE BEVONT ADATFELDOLGOZÓK ÉS AZ ADATFELDOLGOZÁSI MŰVELET 

MEGJELÖLÉSE: 

A weboldal üzemeltetését és karbantartását a SOID Kft. (2230 Gyömrő, Széchenyi utca 22.), mint 
adatfeldolgozó látja el. 
 
A HR Master elektronikus szoftveren keresztül működő karrierportál üzemeltetését és karbantartását az 
EVOLUTION CONSULTING KFT. (3515 Miskolc, Egyetemváros AFKI. ép. 2. em.), mint 
adatfeldolgozó végzi. 
 
Az Adatkezelők személyügyi tevékenységében virtuális asszisztensként Balla Diána egyéni vállalkozó 
(székhelye:5300 Karcag, Ady Endre utca 54/A Adószám: 56391927-1-36, Nyilvántartási szám: 
55031826), mint adatfeldolgozó működik közre.  
 

AZ ADATKEZELÉS SORÁN AZ ADAT AZ ALÁBBI HARMADIK SZEMÉLYEK RÉSZÉRE, A MEGJELÖLT 

JOGALAPPAL KERÜL TOVÁBBÍTÁSRA: 
Az Adatkezelők az adatokat harmadik fél részére nem továbbítják, ám felhívják az érintettek figyelmét, 
hogy személyes adatok bíróság és hatóság részére történő kiadását előírhatja jogszabály. Amennyiben 
bíróság vagy hatóság jogszabályban rögzített eljárása során személyes adatok átadására kötelezi 
Adatkezelőket, úgy Adatkezelők, jogszabályi kötelezettségüket teljesítve, kötelesek a kért adatokat az 
eljáró bíróság vagy hatóság rendelkezésére bocsájtani. 
 
A SZEMÉLYES ADATOK TÁROLÁSÁNAK IDŐTARTAMA: 
Az érintett törlési kérelméig, vagy a profil érintett általi törléséig, ennek hiányában a regisztrációtól 
számított két évig.  
 
AUTOMATIZÁLT DÖNTÉSHOZATAL TÉNYE:  
Az adatkezelés során automatizált döntéshozatal nem zajlik. 
 
AZ ADATKEZELÉS FOLYAMATÁNAK LEÍRÁSA: 
Az Adatkezelők az üres álláshelyeik betöltésére a  
https://bfbplus.hrmaster.hu/DataCenter/Registration/JobAdvertisements/allasok linken karrierportált 
működtetnek. A karrierportálon keresztül lehetőség van az Adatkezelők által meghirdetett állásokra 
jelentkezni, valamint a későbbi együttműködés reményében önéletrajzi adatok feltöltésére. 
 
A karrierportálra történő sikeres regisztrációról minden esetben visszaigazoló e-mailt kapnak az 
érintettek. 
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Az adatbázisba regisztrált felhasználók az adatbázison keresztül folyamatosan tájékoztatást kapnak az 
Adatkezelők megüresedő álláshelyeiről annak érdekében, hogy az érintettek be tudják nyújtani 
jelentkezésüket a számukra szimpatikus nyitott pozíciókra. 
 
Az önéletrajzok a karrier portál adatbázisában kerülnek tárolásra, azokhoz az Adatkezelők HR osztályán 
dolgozó kollégák jogosultak hozzáférni. 
 
Az érintett a karrierportálra történő regisztráció során megadott személyes adatait bármikor saját maga 
is törölni tudja az adatbázisból. 
 
AZ ÉRINTETTI JOGGYAKORLÁSRA VONATKOZÓ SZABÁLYOK: 
A karrierportál üzemeltetésével összefüggő adatkezeléssel kapcsolatos, lenti jogai gyakorlására 
vonatkozó kérelmei tekintetében kérelmét mindkét Adatkezelő előtt előterjesztheti. 
 
Az Adatkezelők tájékoztatják, hogy a GDPR alapján Ön, személyazonosságának igazolását követően az 
alábbi jogérvényesítési lehetőségekkel élhet jelen adatkezeléssel kapcsolatban: 

− kérheti tájékoztatását személyes adatai kezeléséről,  

− kérheti személyes adatainak helyesbítését,  

− visszavonhatja az adatkezeléshez adott hozzájárulását,  

− kérheti személyes adatai törlését, ha azok kezelése véleménye szerint jogellenes vagy az azokkal 
elérendő célból az Adatkezelőknek már nincs rá szüksége 

− kérheti személyes adatai kezelésének korlátozását,  

− élhet adathordozhatósághoz való jogával amennyiben az adatkezelés automatizált módon 
történik, 

− jogorvoslattal élhet. 
 
Az Adatkezelők gondoskodnak az adatok biztonságáról, megteszik továbbá mindazon technikai és 
szervezési intézkedéseket, amelyek a GDPR és az egyéb adat-, és titokvédelmi szabályok érvényre 
juttatásához szükségesek. Az adatokat védik a jogosulatlan hozzáférés, megváltoztatás, továbbítás, 
nyilvánosságra hozatal, törlés vagy megsemmisítés, valamint a véletlen megsemmisülés és sérülés ellen. 
 
Az Adatkezelők törekszenek arra, hogy az Önnek adott tájékoztatás minden esetben a GDPR által 
meghatározott szabályok teljesítése mellett is a lehetőségekhez mérten tömör, átlátható, érthető, 
könnyen hozzáférhető, világos és közérthető legyen. 
 
Kérelmét elsősorban írásban terjesztheti be az Adatkezelőknek címzett, jelen tájékoztatóban feltüntetett 
elérhetőségeiken. Amennyiben Ön azonban szóbeli tájékoztatást kér, úgy személyazonossága igazolását 
követően az Adatkezelők erre felhatalmazott munkatársa a tájékoztatást szóban is megadhatja, ha a 
tájékoztatáshoz szükséges adatok részére rendelkezésére állnak. Minden más esetben az igényt 
munkatársunk rögzíti és a kérelem beérkezésétől számított legkésőbb egy hónapon belül tájékoztatjuk 
Önt kérelmével kapcsolatosan. Ezt a határidőt maximum további két hónappal hosszabbíthatjuk meg, 
ha a kérelem összetettsége vagy az aktuálisan kezelt kérelmek száma ezt indokolja, ellenben erről a 
kérelem kézhezvételétől számított egy hónapon belül, elektronikus úton tájékoztatjuk. 
 
Amennyiben nem intézkedünk a kérelmére vagy az intézkedésünket nem fogadja el, úgy jogorvoslattal 
élhet. Adatkezelési eljárásunkkal kapcsolatos panasszal Ön fordulhat a Nemzeti Adatvédelmi és 
Információszabadság Hatósághoz vagy a lakóhelye vagy tartózkodási helye szerinti törvényszékhez. 
Felhívjuk azonban a figyelmét, hogy a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság 
gyakorlata alapján panaszát akkor fogadja be a Hatóság, hogy ha előbb az adatkezelőhöz, esetünkben 
tehát hozzánk fordult, de nem intézkedtünk a kérelmére vagy az intézkedésünket nem fogadta el. 
Javasoljuk ezért, hogy először az Adatkezelőkkel vegye fel a kapcsolatot! 
 
Budapest, 2022. 12.01. 
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